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Luo ylivoimaista 
kilpailuetua S-ryhmän 

liiketoiminnoille 
kehittämällä osaamista 
ja tukemalla muutosten 

läpivientiä.

Hakee parhaan 
toteutustavan ja 

toimijan omista ja 
kumppaniresursseista: 

kaikki osaamisen 
kehittämisen palvelut 

yhdeltä luukulta –
helposti, nopeasti ja 

kustannustehokkaasti!

Myyjien, esimiesten, 
asiantuntijoiden ja 
johdon osaamisen 

kartoittaja ja kehittäjä, 
jotta liiketoiminnot 
voivat menestyä ja 

tuottaa entistä 
paremmin hyötyä ja 

helppoutta asiakkailleen.
Visiomme on olla 

Suomen arvostetuin 
palvelualojen 

muutoksen asiantuntija.

JOLLAS

JOLLAS – TOIMINNAN TARKOITUS

Verkostossamme on 30 omaa pedagogiikan ja liiketoiminnan ammattilaista 

sekä tarkoin valitut, alansa parhaat freelancerit ja kumppaniyritykset: 
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Toteuttaakseen entistä paremmin

toimintansa tarkoitusta, Jollas muutti

asiakkaidensa luokse ja liiketoimintojen

kylkeen Ässäkeskukseen sinne, missä

liiketoimintaa tehdään ja kehitetään. 

Kartanon käydessä liian 

ahtaaksi vilkkaalle koulutus-

toiminnalle Jollas Instituutti 

muutti uusiin, moderneihin 

tiloihin Porvariskuninkaan 

puiston vierelle.

SOK osti Jollaksen 

kartanon ja kartano 

kunnostettiin 

koulutuskäyttöön.

S-ryhmä on kouluttanut omaa 

henkilöstöään jo 1900-luvun alusta 

alkaen, ensin Suomen 

Osuustoimintaopistossa, sitten Suomen 

Osuuskauppakoulussa ja Suomen 

Osuuskauppaopistossa.

1900-l alku 1949 1961 2016

S-RYHMÄLÄISTEN VALMENTAMISEN JUURET



JOLLAKSEN TOIMINTA LUKUINA

…JOISTA ASIAKKAAN TARPEISIIN RÄÄTÄLÖITYJÄ

76 %

24 % 
AVOIMIA VALMENNUKSIA

16 203 OPISKELIJAPÄIVÄÄ

Valmennuspäivä * ryhmäkoko

1 181 VALMENNUSPÄIVÄÄ

25 000
S-RYHMÄLÄISTÄ OPISKELI eJOLLAKSESSA

33 000
eJOLLAS-VERKKOKOULUTUSSUORITUSTA

TAVOITTEELLISET JA VAIKUTTAVAT 

OPINTOMATKAT

Hampuri, Tukholma, 

Kööpenhamina, Lontoo, 

Amsterdam, Barcelona, 

New York…
OSAAMISEN KEHITTÄMINEN S-RYHMÄ-TASOISISSA HANKKEISSA  

SATO, ELLI, TEHO, LAATU…

TAPAHTUMIEN JÄRJESTÄMISEN AMMATTILAINEN

S-Päällikköpäivät, Hallinnon syyspäivät



eJollas 
INNOSTAVAA JA VAIKUTTAVAA 

OSAAMISEN KEHITTÄMISTÄ



.

MIKSI EJOLLAS?

S-RYHMÄN TARPEISIIN OSUVIN TARJONTA

Koulutukset on suunniteltu aina yhteistyössä 

verkkopedagogiikan ammattilaisten, SOK:n 

ketjuohjauksien, Jollaksen valmentajien ja  S-

ryhmän muiden asiantuntijoiden kanssa 

vastaamaan liiketoiminnan tarpeita. Vaikuttavaa 

ja tehokasta osaamisen kehittämistä!

HELPPOA JA INNOSTAVAA OPPIMISTA

Laadukkaat, monipuoliset, innostavat ja 

tasalaatuiset sisällöt. Verkkokoulutukset rakentuvat 

kuvista, teksteistä, animaatioista, opetusvideoista, 

oppimisharjoitteista, testeistä, simulaatioista sekä 

tarinallisista ja pelillisistä elementeistä. Tylsää – ei 

ikänä!

SIELLÄ MISSÄ SINÄKIN

eJollas kulkee aina mukanasi. Opiskella 

voit älypuhelimella ja tabletilla niin 

kotisohvalla kuin ruuhkabussissa juuri 

silloin kun on oikea hetki – sinulle. 

TESTATTUA OSAAMISTA

Jokaisen koulutuksen päätteeksi opitut asiat 

ja ymmärtäminen varmistetaan laadukkailla 

testeillä tai oppimisharjoitteilla. Esimies 

pystyy seuraamaan helpolla 

raportointityökalulla alaistensa opiskeluja ja 

johtaa osaamista.

KUSTANNUSTEHOKASTA KEHITTÄMISTÄ

eJollas on kustannustehokas osaamisen 

kehittämisen väline, jonka avulla 

varmistetaan kaikille samanlaatuiset sisällöt 

ja tiedot. Säästää aikaa faktatietojen 

perehdyttämiseltä ja varmistaa tietojen 

oikeellisuuden. Helppo väline levittää 

S-ryhmä-tasoista uutta asiaa suurelle 

joukolle.

HENKILÖKOHTAINEN OPINPOLKU

eJollaksessa opinnot voidaan jaksottaa 

pidemmälle aikavälille, jolloin asioiden 

sisäistämiseen ja käytäntöön viemiseen 

jää enemmän aikaa. Harva oppii kaikkia 

asioita yhdeltä istumalta.



EJOLLAS – HELPPOA JA VAIKUTTAVAA
Sisäänkirjautuminen vaatii 

vain oman henkilönumeron 

palkkanauhasta. Tunnukset 

muodostuvat kaikille 

automaattisesti S-ryhmän

HR-järjestelmästä.

Esimiehille ja HR:lle kattava 

ja selkeä raportointityökalu

Helppo omien 

opintojen seuranta



opiskelijaa 

suoritettua 
verkkokoulutusta *

25 000

MITÄ EJOLLAKSESTA LÖYTYY?

33 000

*vuosi 2015

Verkkokoulutuksia kaikille s-ryhmäläisille –

niin kesätyöntekijöille kuin pitkän linjan 

konkareillekin. 

Eniten opiskellaan perehdyttämiseen liittyviä 

koulutuksia sekä erilaisia passeja ja 

pätevyyksiä.

eJollaksen verkkokoulutukset sisältävät 

tarinoita, pelillisiä elementtejä, osaamisen 

testaamista ja vuorovaikutusta aina kun se on 

mahdollista. 









OMA KAUPPA - OSUUSTOIMINNAN AAKKOSET

Jokaiselle s-ryhmäläiselle

Minun kauppa – Minun etu – Meidän hyöty. 

Tämä mukaansatempaava opetuselokuva 

vie katsojan toimintamme perusasioiden 

äärelle luoden merkityksellisyyttä kaikkien 

s-ryhmäläisten työhön. Koulutuksen jälkeen 

työntekijälle on kirkastunut osuustoiminnan 

periaatteet ja merkitys, ja hän palvelee 

omistajaa uusin silmin.

Opiskeltavissa niin läppäriltä, 

pöytäkoneelta kuin mobiililaitteilta

juuri silloin kun sinulle parhaiten sopii.

”Piristävän erilainen tapa käydä läpi S-

ryhmän yritysmuodon ydintä. 

Mukaansatempaava tarina!”



HYLLYT MYYVIKSI

Kaikille myyjille.

Hyllyissä aukkoja, asiakkaat tyytymättömiä 

ja tavarat käytävillä? Hyvin suunniteltu 

hyllytys on puoliksi tehty – tässä 

verkkokoulutuksessa työntekijää 

opastetaan hyllytyksen saloihin ja jaetaan 

parhaat vinkit tehokkaaseen ja asiakkaat 

huomioivaan hyllyttämiseen turvallisia 

työtapoja unohtamatta. Tee hyllyistä 

asiakkaalle ostaminen helpoksi!

Opiskeltavissa niin läppäriltä, 

pöytäkoneelta kuin mobiililaitteilta

juuri silloin kun sinulle parhaiten sopii.



MEILLE ON ANNETTU ETUOIKEUS OPPIA


